Банктің бағалау компанияларына талаптары:

1) Бағалау қызметі саласындағы жұмыс тәжірибесі кемінде 3 (үш) жыл;
2) Бағалау компаниясының штатында кемінде 2 (екі) бағалаушының болуы;
3) [bookmark: _GoBack]Бағалау компаниясының штатына кіретін кемінде 1 (бір) бағалаушының жылжымайтын мүлікті, жылжымалы мүлікті, зияткерлік меншікті, материалдық емес активтерді «Бағалаушы» біліктілігінің болуы, Бизнесті бағалау және бизнеске қатысу құқығы (жиынтығында);
4) Бағалау компаниясын тізімге енгізуді қарау кезінде бағалау компаниясының штатында орналасқан бағалаушыларда тиісті бағалаушылар палаталарының интернет-ресурсының (тізілімдерінің) деректеріне сәйкес «бағалаушы» біліктілігін беру туралы куәліктердің әрекеттері тоқтатылмауы тиіс;
5) Бағалау компаниясының штатына кіретін бағалаушылар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес айқындалған тәртіппен және шарттарда Қазақстан Республикасының бағалаушылар палаталарының бірінде мүше болуы тиіс;
6) Бағалау компаниясының штатына кіретін бағалаушыларға қатысты кәсіби қызметті жүзеге асыру бойынша бағалаушының азаматтық-құқықтық жауапкершілігін сақтандыру бір сақтандыру жағдайына кемінде 5 000 (бес мың) айлық есептік көрсеткіш сомасына рәсімделуі тиіс;
7) Бағалаушылардың/бағалау компаниясының, оның ішінде оған қатысты сот шешімі шығарылған еңбек шартын жасасқан бағалаушының соңғы 3 (үш) жыл ішінде бағалауды біліксіз жүргізуі туралы сот шешімдерінің болмауы;
8) Бағалаушы мүшесі болып табылатын бағалаушылар палатасының сараптама кеңесінің 
        тексеруді жүргізу сәтінде бағалаушылар палатасы мүшелерінің тізіліміне сәйкес     
        бағалаушының бағалауды біліксіз жүргізуі туралы шешімдерінің болмауы;
9) Бағалау қызметі саласындағы уәкілетті орган бекіткен жосықсыз бағалаушылар тізілімінде 
         бағалаушының болмауы;
10) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік кіріс органдарында және Әділет министрлігінде 
         есеп жүргізілетін 10 (он) айлық есептік көрсеткіштен астам берешегінің болмауы    
        (борышкерлер тізілімі);
11) Екінші деңгейдегі банктерге, микроқаржы ұйымдарына, соңғы 3 (үш) жылда тауарлар мен 
        қызметтерді бөліп төлеумен ұсынатын лизингтік және өзге де компанияларға қатысты     
        міндеттемелерді орындауда бұзушылықтардың болмауы;
12) Бағалау компаниясының басшыларында/құрылтайшыларында, сондай-ақ онымен еңбек 
          шартын жасасқан бағалаушыларда соттылықтың болмауы;
13) Бағалау компаниясының басшыларына/құрылтайшыларына, сондай-ақ онымен еңбек 
        шартын жасасқан бағалаушыларға қатысты адамның арнаулы құқығынан айыруға әкеп соққан             
        әкімшілік құқық бұзушылық жасағаны туралы Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының                         
        Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің есептері бойынша    
        мәліметтердің болмауы; рұқсаттан айыру не оның қолданылуын тоқтата тұру, сондай-ақ    
        тізілімнен шығару; қызметті тоқтата тұру немесе тыйым салу; әкімшілік қамауға алудың    
        болмауы;
14) Бағалау компаниясының, бағалау компаниясының лауазымды тұлғаларының    
(басшыларының/құрылтайшыларының), сондай-ақ бағалау компаниясының штатына кіретін бағалаушылардың Банкпен үлестестігінің болмауы;
15) Бағалау компаниясы басшыларының/құрылтайшыларының, сондай-ақ онымен еңбек шартын    
жасасқан бағалаушылардың дербес деректерді жинауға және өңдеуге келісімінің болуы.

