Pl JUSAN

«Jusan Bank» AK Backapmachl xaHblHAaFbl AKTUBTEPAI, NaccuBTepAi XaHe TapudTepai 6ackapy KOMUTETIHIH
10.04.2025. Ne 29-25 xatramacbiHbiH N22 KocbiMwlachbl

"Jusan Bank" AK-mbiH (6y0daH api -baHk) Xanakbl xxobacsk! ywiH debemmik mesieM kapmoYKacbIH WhbIFapy XoHe
Kbiamem kepcemy mapugmepi ( "Salary Universal” nakemi) (Xeke mynrara 6aHkmik Kbiamem kepcemyO0iH keweHOi
wapmsbl weHbepiHde)*

Universal® nakeTi ywin

Komuccus araybi X
KOMMUCCUSIHbIH MaHi

1. Herisri / KocbiMlWa KapTaFa KbI3MeT KepceTy1

1.1. Herisri/kocbIMLLA KapTaFa Kbl3MeT KepceTy 0 TeHre

1.2. KbIBMET KepCeTYAiH eKiHLi XXaHe 0faH KeuiHri Xblngapbl 0 TeHre

2. Tenem KapTovKacblH KauTa WbiFapy (Herisri/kocbiMLua):

2.1. knneHTTiH 6acTamackl boiibiHLLIA, dpeKkeT eTy Mep3imi askTanfaHra 1,000 Tenre
OeviHAKoFanfaH/ypnaHfaH KapTaHblH OpHbIHA

3. Konma-kon akwa any:

3.1. KonMa-Kon akwa any:

3.1.1. xanakblHbl, EN03UTTIK/KPEANTTIK KapaxaTTbl (Kapbl3 KapaxaTblH) 0 TeHre

arbiHa 1 000 000 TeHrere aewiH - 0
3.1.2. xxanakblaaH, 4eno3nTTIK/KpeaMTTIK KapaxaTTaH (Kapbl3 kapaxaTblHaH) 6acka TeHre, oflaH >ofapbl - comagaH 1%
(backa BantoTagarbl 9KBUBANEHTI)

anbiHa 500 000 TeHrere aewiH - 0

. 2,5
3.2. KP aymarbiHaarbl 6acka 6aHkTepaiH 6aHkomaTbiHaH TeHre, OfaH Xorapsl -comanan 0,6%

anbiHa 200 000 TeHrere aewiH - 0

3.3. KP aymarbiHaH Tbic xeppaeri 6aHkTepaiH 6aHkoMaTbiHaH z TeHre, ofaH xofapbl - comagaH 1%,
eH kemi 500 TeHre

3.4. BaHkTiH kaccanapbiHaH ( POS-TepMuHan apkbinbl )xaHe NNacTUK KapTaHbl NanganaHychbi3) :

3.4.1. XKanakblHbl, KpeanTTik (Kapbl3) eHe 4eno3uT kapaxaTblH 0 TeHre

arbiHa 1 000 000 TeHrere aewiH - 0
TeHre, ofaH >ofapbl - comagaH 1%,
eH kemi 500 TeHre

3.4.2. backa ga KapaxaTTbl ()anakbl4aH, KpeauTTiK (Kapbl3) XeHe Aeno3nT KapaxaTbiHaH
backa)

3.4.3. KP aymarbiHparbl 6acka baHkTepaiH kaccanapbiHaH (POS-TepmuyHan apKbinbl XaHe

o 0,5% + 500 TeHre
NnacTuK KapTaHbl NaaanaHychbl3)

3.4.4. KP aymarblHaH Tbic xepaeri baHkTepaiH kaccanapbiHaH (POS-TepMmuHan apKbinbl

N 0,5% + 1000 TeHre
8He NNacTWK KapTaHbl NanganaHycbia)

4. Toenem KapToykacbiHaH/WoTTaH/TenedoH HeMipi apkbinbl (BaHKTiH XeniciHge) aKwa aygapy onepauuvsinapbi:

4.1 Tenem kapToukacbiHa/TenedoH HeM_ipiHeZ3

anbiHa 300 000 TeHrere pewiH (koca
4.1.1. KP pe3nageHT-6aHKiHiH anfaHga) - 0 TeHre, ofaH xofapsbl -
comanaH 0,2%, eH kemi 200 TeHre

4.1.2. weTtengik 6aHKTiH TerieM KapToykacbliHa comagaH 0,5% + 400 TeHre

4.2. 6aHKTiH aKLWaHbl Xeke TynfanapAblH 6aHKTiK WoTTapbiHa ayaapybl 0 TeHre

5. Kocbimlua Kbi3meTTep:

5.1. SMS-BaHKUHr KbI3MeTi (Tenem kapTodkacbiH navaanaHyMeH xacanaTtbiH onepaumsnap/KnMeHTTiH kKapT-lWoTTapbl 6GoMbiHWa
Mobunbai Tenedorra sms/push-xabapnamanap any onbiIMeH TeNeM KapTOYKaCbIHbIH aFbiMAarbl LLOTbIH XYPri3y):

5.1.1. Kocy, ewwipy (KKC ecebimeH) 0 TeHre

5.1.2.Tenem kapTOUKaCbIH/LLIOTTbI XYPri3y XeHe Kbl3MeT KepceTy LeHOepiHaeri aw

. 4 0 TeHre
calblHFbl KOMUCCUS

ECKEPTNENEP:

" Tenem KapToyKackl MynbTuBanoTanslk / MoHoBanoTanbik KZT 6onbin weiFapbinags.

2 JkBaitep 6aHKTIH XOHE/HEMECE KOPPECTIOHAEHT BAHKTEP/iH KOMUCCHSIChIH ECEMKE arnyChbi3.

3 Aklia ayaapbiMaapbIHbIH onepauusnapbiHa WeKTeynep onepauvsinapabiH ockl Typi YLWiH GekiTinreH nuMuTTepre calikec 6enrinexeni

4 "SMS - BaHKUHT" KbI3MET YLLiH aGOHEHTTIK TeeM Of KOChINFaH CaTTeH 6acTan xaHe GipiHLLI WIFLIC/KIPIC OnepaLmsichl Xy3ere ackIpbiriFaHHaH KeliiH ai
calblH, 9p anaa ecenTeneai.

5 TNumnTTepai xaHe T.6. ecenTey kesiHae BaHkke kapXbInblK YCbIHBIMAAPLI (Ky>KaT) TWICTi ecenTi aifa yCblHbINFaH onepauusnap ecenke ansiHagbl.

% Universal )anakbl nakeTiHaeri KnMeHTTep Premium GoHycThbIK GafaapnamacbiHa TEHECTIpInreH.

* Backa 6aHk Kbiamemmepi 6olibiHwa cmaHOapmmsi mapugh KondaHblnaob!



