[bookmark: _Hlk135237676][bookmark: _GoBack]_________________________________________
(Индивидуальное предпринимательство /
 Товарищество с ограниченной ответственностью)

__________________________________________
(Наименование)

Приказ




№ ______ от «__» __________ 20__ г.				город _________________

О расторжении трудового договора с работником

ПРИКАЗЫВАЮ:
Прекратить действие трудового договора от «__» _________________ 20__ г. №________, 

заключенного между __________________________________________________________ 
                                                                                                               (ТОО/ИП, «Название»)                                                   
и _______________________________________________________________ и освободить
                                                          (ФИО сотрудника)                                                   
 __________________________________________ от должности _____________________ 
                           (ФИО сотрудника)                                                                          (название должности)                                                 
                
с «__» __________ 20__ г., в соответствии с п. _____ст. _______ Трудового кодекса РК.



Основание: Заявление _________________________________________________,
                                                                                                  (ФИО сотрудника)
соглашение от сторон №______от «__» _______________ 20__ г., Уведомление о расторжении трудового договора от «__» _________________ 20__ г., согласие о расторжении трудового договора исх. №_____ от «__» _______________ 20__ г.

Руководитель                                                                     _____________________________
                                                                                                                                             (ФИО руководителя)                                               

С приказом ознакомлен(-а): _______________________________________________
                                                                                                 (ФИО сотрудника)                            
[bookmark: _Hlk135237695]   ________________________________________
(Атауы)

__________________________________________
(жеке кәсіпкерлігі / жауапкершілігі шектеулі серіктестігі)

Бұйрық




№ ______ «__» __________ 20__ г.			_________________ қаласы


Қызметкердің еңбек шартын бұзу туралы
БҰЙЫРАМЫН:
ҚР Еңбек кодексінің ___________________________________________ тармағына сәйкес
                                                (50-60 бабының (бабы мен тармағын таңдау) тармақ) 
_______________________мен қызметкер ______________ құрылған ____________ ж.
      («Атауы» ЖК / ЖШС)                                                    (аты-жөнімен)                               (күні айы жылы)                                                                                     
 № _____ еңбек шартын бұзу, ___________________________________________ 
 					                 (қызметкердің аты-жөнін лауазым)
лауазымынан босату. 

Негіздеме: ___________________________________________________________
(Қызметкердің аты-жөнінің өтініші / …ж. № келісімшартты бұзу туралы …ж. № тараптардың келісімі / …ж. №… еңбек шартын бұзу туралы хабарлама, еңбек шартын бұзу туралы …ж. шығ. №… келісім)



Директор                                                                              _____________________________
                                                                                                                                     (Директордың аты-жөні)                                               

Бұйрықты оқыдым _______________________________________________
                                                                             (қызметкердің аты-жөні)                           

