	
                  Директору______________________________ 
                                                                                               (ТОО/ИП, «Название»)

 ______________________________ 
                                                                                                  (ФИО директора)

от______________________________ 
                                                                                                                               (ФИО работодателя)

______________________________ 
                                                                                                     (должность) 

проживающего по адресу:______________________________ 
                                                                                                        

Уведомление
о расторжении трудового договора
в связи с достижением пенсионного возраста
	


Уважаемый____________________________________
                       (ФИО сотрудника)                         
Сообщаем Вам, что в соответствии с пп. 24) п.1 ст.52 Трудового кодекса Республики Казахстан трудовой договор №_____ от «____» ______________202__ г., заключенный между Вами и _______________ будет расторгнут с «____» ________________202__ г. в связи с достижением Вами пенсионного возраста.
Процедура увольнения и предоставленный Вам законом права при этом будут полностью соблюдены.
Вам будут оплачены все причитающиеся в этом случае компенсации и выплаты.
Руководство _______________ благодарит Вас за работу в компании.
                      (название ИП/ТОО)                         


Уведомление о расторжении трудового договора в связи с достижением пенсионного возраста получил:

	______________________
    подпись сотрудника

Дата: «____» ________________202__ г.



                                             ______________________________________________ 
                                                                           («Атауы» жеке кәсіпкерлігі/ЖШС)

директоры

 ______________________________________________ 
                                                                                (директордың аты-жөн)

______________________________ бойынша тұратын
                                                                                                                          (қызметкердің мекен-жайы)

_______________________________________________ 
                                                                              (қызметкердің лауазымы) 

_______________________________________________ 
                                                                                                                          (қызметкердің аты-жөніне)                 


	Еңбек шартын зейнет жасына жетуіне байланысты бұзу туралы хабарлама

Құрметті____________________________________                                                         (жұмыс берушінің лауазымы және аты-жөні)

Сізге Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 52 бабы 1 тармағының 24 тармақшанына сәйкес ____________ ж. №________ Сіз және ___________ арасындағы Еңбек шарты «____» ________________202__ бастап Сіз зейнет жасына жетуіне байланысты бұзылады.
Жұмыстан босату процедурасы және сізге заңмен берілген құқықтар толығымен орындалады.
Сізге бұл жағдайда төленетін барлық өтемақылар мен төлемдер төленеді.
_____________ басшысы Сізге компанияда жұмыс істегеніңізге алғыс білдіреді.
(«Атауы» жеке кәсіпкерлігі/ЖШС)

Зейнеткерлік жасқа толуына байланысты еңбек шартын бұзу туралы хабарлама алдым:

	______________________
         (қолы)
«____» ________________202__ 





